Allegato C “Tabella per I’attribuzione dei punteggi”

TABELLA PER L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

a) PRIMO PUNTO: “Qualita dell insegnamento e del contributo al miglioramento dell ’istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”

QUALITA’ DELL’INSEGNAMENTO( Al)
INDICATORI DESCRITTORI PUNTI 36/84
. h per ogni corso
- Competenze Corsi di formazione e aggiornamento nel T foinazions
professionali corrente a.s. promossi da questa istituzione { ¢ Max8
certificate scolastica e/o promossi dall’'USR pumto . .
fino ad un max di 8 punti
- Modernizzazione Per ciascun progetto o ]
e miglioramento |[nnovazione educativa veicolata dall’uso di [attivita Max 3
qualitativo TIC e altre strategie innovative e motivanti |1 punti '
dell’insegnamento Fino ad un max di 3 punti Qﬂ/
n.assenzedaOas gg. 3 %
punti TJ
] ) ) n. assenze da 6 a 10 gg. 2
- Assiduita di Numero di assenze nel corrente anno .
. 2punti Max3
presenze scolastico ) )
n. assenze superiore a 11 gg. \}b
1 punto K :/
\_\) —

CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA (12)
Realizzazione e implementazione di -
attivita, referenti di progetti finalizzati al
raggiungimento degli obiettivi prioritari del
POF/PTOF e di progetti trasversali a diversi
gradi di scuola , a diverse classi e

&

¢

e

caratterizzanti 1’ Istituto. 3
,§(\

- Partecipazione
attiva alla
elaborazione ed
attuazione del

POF/PTOF

Per ciascun progetto
2punti Max8
Fino ad un max di 8 punti

- Partecipazione
alla elaborazione
ed attuazione del
Piano di
Miglioramento

d’Istituto. Studio , ricerca, approfondimento e Per ci s \
I A — . } R er ciascun progetto o attivita ‘
contributo sostanziale al raggiungimento .
ALUNNI i, i . 2punti Max 8 |
degli obiettivi di processo funzionali alle : ! "
STRANIERI = sul Fino ad un max di 8 punti QS
- GOP priorita del RAV.
- Coordinatori dei
DIPARTIMENT | }\g
I ! )
DISCIPLINARI §
- Referenti
.
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laboratori di
informatica
Animatore
digitale

Gruppi di Lavoro
Curricolo
verticale

Gruppi di Lavoro
certificazione
delle competenze
Eventi

Erasmus Plus.

SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI (A3)

Inclusione, . i ¢ e ok ;
; Realizzazione di attivita progettuali che . Q
accoglienzae | : Per ciascun progetto
includano anche alunni con BES (Progetto
recupero, : . 2 punto Max6 | _1
. . accoglienza, recupero e potenziamento, ) ) ) S
dispersione ; : : Fino ad un max di 6 punti N
2 dispersione scolastica)
scolastica 1
Totale massimo di punteggio per il punto al)+a2)+a3) 36 =
~—n

b) SECONDO PUNTO " Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni e dell 'innovazione didattica e metodologica, nonché
della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche”

RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL

Q%&Q Jeroe Sk O N Co

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E DELL’INNOVAZIONE
DIDATTICA E METODOLOGICA (BI)
INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITA’ 8/84
di ambienti di e Utilizzo della didattica
Usodi Ampienti.cl laboratoriale Per ciascuna attivita documentata
fapprend.m.lento * Costruzione di curricoli |y 5 Max 8
innovativi ed personalizzati, di ambienti | " . imo di 8 punti :
efficaci. efficaci per I’inclusione e ! L
contro la dispersione
Totale massimo di punteggio per il punto bl) 8

(Df d%c
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COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE e ALLA
DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE(B2)
INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITA® 24/84
- Partecipazione a
gruppi di studio, di Partecipazione a gruppi di ricerca Per ciascuna attivita documentata
ricerca e interni all’[stituto e coerenti con la (2 punti Max 8 j
approfondimento [professionalita docente Fino ad un massimo di 8 punti P\\JS
legge 107. 3
- Partecipazione a ﬁ“
concorsi, iniziative;
e gare che i)
coinvolgono gli | preparazione e accompagnamento Per ciascuna attivita documentata ?
alunni anche degli studenti fino alla conclusione. 2 punti Max 8 | ~
proposte da Fino ad un massimo di 8 punti }
esterni, Enti, :
associazioni,
fondazioni, MIUR d
- Attiviti afferenti |[Progettazione, implementazione e C_{,
ladiffusionedi agg‘iomar_nento del SITO W?B "
buone pratiche, di .Comvol.gm}ento dei colleghi nelle  [per ciascuna attivita documentata ':/'%
g . . [innovazioni .
manifestazioni e : g 2 punti Max 8
. Autovalutazione on line \ . . .
progettl. . Cogidinainaito classi Fino ad un massimo di 8 punti
ca:a.ttenzzantl Referente progetto “Programma il
I’Istituto Futuro”
Totale massimo di punteggio per il punto b2) 24

¢) TERZO PUNTO “Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico ¢ nellu

formazione del personale”

/]
1684 /. ﬁf

REPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO ( Cl) |
INDICATORI DESCRITTORI DOCUMENTABILITA’
Referente progetti PON,
componenti NIV, . o
. commissioni/gruppi di lavoro ( Per ciascun incarico
. Coord.maff.lemo eventi, Erasmus Plus, gestione 2 punti e
organizzativo e : : I ax
camzzalivVo € orario settimanale-sostituzione fino ad un massimo di 8punti
didattico docenti assenti ecc...)
- Organizzazione |Coinvolgimento dei colleghi nelle [Per ciascuna partecipazione ad Max 8
di attivita innovazioni, fornendo loro attivita formative {

ST fo
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formative

strumenti di lavoro e istruzioni
precise

Promozione e animazione di
incontri formativi

Registro elettronico:
supporto/informazione e formazione
del personale.Promozione e
animazione di incontri formativi

2 punti
fino ad un massimo di 8punti

Registro elettronico: Q
supporto/informazione e formazione
del personale. 3
Totale massimo di punteggio per il punto c) 16 \g\
Totale massimo di punteggio per il punto a)+b)+c) 84 oi
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