
 
 
 
 

AL DIRIGENTE 
DELL’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DI BASILICATA 

Dott.ssa Claudia DATENA 
 

AI DIRIGENTI 
DEGLI AA.TT. di POTENZA e MATERA 

 
AI DIRIGENTI SCOLASTICI 

 
AL PERSONALE ATA PRECARIO 

 
         
          Oggetto: immissioni in ruolo personale Ata a.s. 2021-22 
 
A seguito dell’informativa sulle immissioni in ruolo del personale Ata, ricevuta in data 10 agosto u.s., 
questa O.S., come già evidenziato verbalmente nel corso dell’incontro, esprime il proprio dissenso in 
ordine ad alcune questioni, che di seguito vengono riepilogate. 
 
ASSISTENTI TECNICI  
Per la Basilicata il contingente complessivo è di 22 posti (14 per Potenza e 8 per Matera), di cui 9 
relativi alle facoltà assunzionali previste dall’art. 1, comma 967 della Legge 178/2020, vale a dire degli 
assistenti tecnici assegnati su reti di scuole del I ciclo. 
Poiché vi sono stati, nelle operazioni di mobilità per l’a.s. 2021/22, 3 trasferimenti (2 su PZ e 1 su MT) 
su questa tipologia di posti, l'Ufficio ritiene che vada ridotto di altrettante unità il contingente 
complessivo (che passerebbe da 22 a 19). 
A parere di questa O.S. si tratta di un’interpretazione errata, dal momento che si tratta di un semplice 
criterio di calcolo del contingente, che va garantito nella sua consistenza numerica prevista dalla tabella 
allegata al DM.  
Diversamente, qualora fosse stato accantonato esclusivamente per il ruolo, il MI non avrebbe dovuto 
consentire la mobilità su questi posti! 
Per la stessa ragione, e tenuto conto che si tratta di un accantonamento quantitativo e non qualitativo, 
diversamente da quanto sostiene codesto Ufficio, non vi è alcun obbligo da parte del personale 
assistente tecnico convocato per il ruolo a coprire questi posti, essendo invece libero di scegliere le 
sedi e le aree disponibili, senza vincolo alcuno.  
Tenendo conto che i posti di rete saranno comunque coperti con le nomine a tempo determinato. 
 
COLLABORATORI SCOLASTICI 
A seguito di un errore nella distribuzione delle 45 facoltà assunzionali di personale ex LSU, il Ministero 
ha inviato un nuovo prospetto, trasmesso agli Uffici Scolastici Regionali per agevolare lo svolgimento 
delle operazioni di immissione in ruolo. 
Per la Basilicata, e segnatamente per la provincia di Potenza, nella nuova tabella viene incrementato di 
1 posto il contingente CS (che passa da 37 a 38).  
 
Pertanto, sulla scorta di quanto sopra esposto, chiediamo che vengano effettuate 22 assunzioni in ruolo 
su posto di assistente tecnico in Basilicata, senza vincoli di scelta, e 38 per il profilo di collaboratore 
scolastico per la provincia di Potenza. 
 
Con riserva di ogni più ampia azione a tutela dei diritti del personale Ata aspirante all’immissione in 
ruolo, cogliamo l’occasione per porgere cordiali saluti. 
 
Potenza, 11 agosto 2021 
 

Angela Uricchio - Segretario Generale Flc CGIL Matera 
Paolo Laguardia - Segretario Generale Flc CGIL Potenza 
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