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Federazione Gilda-
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SNADIR NEWS
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300/1970

ULTIME NOTIZIE 26 maggio 2022

NEWS n.173 h.11,00

@ ©Tribunale di Napoli,
nuovi criteri sul
risarcimento del danno
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alla luce della sentenza
della CGUE.

| risarcimento del danno
deve essere energico,
dissuasivo e
proporzionale alla
violazione da ingiusta
reiterazione di contratti a
termine.
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