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[STITUTO COMPREMNSING LAVELLD
Prot. 0007828 del 16/09/2023
I1-10 {(Entrata)

Al Ministro dell’lstruzione e del Merito
Capo di gabinetto
uffgabinetto@postacert.istruzione.it

dpit@postacert.istruzione.it
dppr@postacert.istruzione.it

Agli Uffici Scolastici Regionali UUSSRR
drab@postacert.istruzione.it
drba@postacert.istruzione.it
drcal@postacert.istruzione.it
drca@postacert.istruzione.it
drer@postacert.istruzione.it

drfr@postacert.istruzione.it
drla@postacert.istruzione.it
drli@postacert.istruzione.it
drlo@postacert.istruzione.it
drma@postacert.istruzione.it
drmo@postacert.istruzione.it
drpi@postacert.istruzione.it
drpu@postacert.istruzione.it
drsa@postacert.istruzione.it
drsi@postacert.istruzione.it
drto@postacert.istruzione.it
drum@postacert.istruzione.it
drve@postacert.istruzione.it

Agli AMBITI TERRITORIALI (per il tramite degli USR)

Presidenza del Consiglio dei Ministri
presidente@pec.governo.it

Ufficio Ispettorato INPS
ufficio.ispettorato@postacert.inps.gov.it

Garante Privacy
protocollo@pec.gpdp.it

OGGETTO: pratiche TFR personale scuola: Circolari, Indicazioni di massima, note INPS.
Richiesta chiarimenti, fonti giuridiche e disposizioni di legge
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Fonti:
1. art 95 Costituzione Italiana
2. DPR275 /1999 -Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche,
ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59.
3. DL201/2011 Disposizioni urgenti per la crescita, I'equita e il consolidamento dei conti pubblici.
Pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 284 del 6 dicembre 2011 - supplemento ordinario
Convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011 n. 214.

Il decentramento amministrativo del settore istruzione & disciplinato dalle fonti indicate ai punti

1] e 2] e in particolare dal DPR 275/99. Con esso, sono state definite le competenze delle Istituzioni
scolastiche. Nello specifico sono attribuite le funzioni relative alle ricostruzioni della carriera e allo stato
giuridico ed economico del personale della scuola, con evidente esclusione del trattamento
pensionistico e previdenziale. Siriporta I’art 14 DPR 275/1999:
“A decorrere dal 1° settembre 2000 alle istituzioni scolastiche sono attribuite le funzioni gia di competenza
dell'Amministrazione centrale e periferica relative alla carriera scolastica e al rapporto con gli alunni,
all'amministrazione e alla gestione del patrimonio e delle risorse e allo stato giuridico ed economico del
personale non riservate, in base all'articolo 15 o ad altre specifiche disposizioni, al'Amministrazione
centrale e periferica. Per I'esercizio delle funzioni connesse alle competenze escluse di cui all'articolo 15 e
a quelle di cui all'articolo 138 del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112 le istituzioni scolastiche
utilizzano il Sistema Informativo del Ministero della Pubblica Istruzione...”

Con inequivocabile evidenza, la materia, oggetto delle numerose comunicazioni circa I'uso
obbligatorio ed esclusivo dell'applicativo Nuova Passweb fortemente sponsorizzato dagli USR/ATP/INPS,
non puo essere affidata a mere circolari o paradossali “...indicazioni di massima in materia di Trattamento
Fine Servizio (TFS) e Trattamento fine rapporto (TFR)...” ed inoltre I'art 95 Costituzione recita:

“pubblici uffici sono organizzati secondo disposizioni di legge, in modo che siano assicurati il buon
andamento e l'imparzialita dell'amministrazione “.

Ed ancora I'art. 21 c. 1 DL201/2011 precisa che “... I'NPDAP e I'ENPALS sono soppressi dalla data di
entrata in vigore del presente decreto e le relative funzioni sono attribuite all' INPS, che succede in tutti i
rapporti attivi e passivi degli Enti soppressi. ...” ed al c. 2 prevede che: “le risorse strumentali, umane e
finanziarie degli Enti soppressi sono trasferite all'INPS. Conseguentemente la dotazione organica
dell'INPS e' incrementata di un numero di posti corrispondente alle unita di personale di ruolo in
servizio presso gli enti soppressi alla data di entrata in vigore del presente decreto...”.

AIDA in movimento, alla luce delle fonti normative appena enunciate, che allo stato non risultano
essere state abrogate, ritiene irricevibili i reiterati inviti fatti alle Scuole rispetto I'uso esclusivo del canale
telematico INPS (Nuova Passweb) perché esso, non appartiene al settore scolastico.

Il SIDI, che nasce anche in ottemperanza del Codice dell'Amministrazione Digitale, rappresenta
la risorsa universale obbligatoria nella gestione amministrativa del personale scolastico ai sensi del DPR
275/1999. Il SIDI, puo garantire il diritto alla pensione senza nuocere gli interessi di alcuno.

Dunque non vi & alcun presupposto legislativo e/o contrattuale: la pressione derivante
dall’esiguita del personale in dotazione agli Uffici territoriali, che spinge fino alla trattazione del TFS
/Ultimo miglio, (di competenza degli Ambiti territoriali) & ingiusta ed ingiustificata (dal momento che
anche gli organici delle scuole sono parimenti esigui).

Altrettanto inaccettabile imporre la gestione delle pratiche TFR, di competenza delle II.SS., all’interno
della stessa piattaforma dell’Ente previdenziale piuttosto che, prevedere l'implementazione della
piattaforma Ministeriale, SIDI, gia in uso delle Scuole.

Inoltre, la strategia operativa che si vuole mettere in atto induce seri dubbi circa la rispondenza tra:
e |'imposizione di una piattaforma tipica di un Ente, nata per gli operatori INPDAP/INPS, ai principi
del CAD laddove si auspica “Iintegrazione e l'interoperabilita tra i servizi pubblici erogati dalle
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pubbliche amministrazioni in modo da garantire a cittadini e imprese il diritto a fruirne in maniera
semplice”;

e |'utilizzo da parte delle scuole della piattaforma dell'INPS al rispetto delle norme afferenti al
GDPR - Regolamento 2016/679 in materia di trattamento dati personali con strumenti
informatici.

Sulla base di quanto esposto, si auspica che venga fatta chiarezza una volta per tutte, nell’interesse
del personale della scuola e nella salvaguardia dei diritti dei pensionandi: non & pensabile che vengano
avallate disparita di trattamento del personale scolastico sul territorio dello Stato.

In attesa di sollecito riscontro si porgono distinti saluti.

Roma, 15/09/2023
Il Presidente
F.to Giuliana Sannito
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