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Ai Docenti — SEDE

Al sito WEB della Scuola
All’Albo — SEDE

ATTI

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica e formativa. Avviso pubblico prot. n. 10862 del 16.9.2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta
al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle
periferiche”.

Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-BA-2017-64. CUP: C19G16002560007

AVVISO PERL’INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI TUTOR INTERNI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto L’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/10862 del 16.9.20186, - Asse I - Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obietlivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica ¢ formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari

fragilita.

Visto il pEmgctto claborato, redatto ¢ deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica;

Visto I'avviso MIUR AOODGEFID prot. 26418 del 26/6/2017 di pubblicazione delle graduatorie dei progetti
presentati e positivamente valutati nell'ambito del PON testé richiamato:

Vista la nota prot. n. AGODGEFID 28605 del 13/07/2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la

Programmazione ¢ la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per
Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per 1'lstruzionc ¢
I'Innovazione Digitale Ufficio IV ha approvato le graduatorie dei progetti ritenuti ammissibili, di cui
all’ Avviso Pubblico prot. n. 10862 del 16/09/2016:

Vista la nota del MIUR, Direz. Gen. Affari Intemazionali prot. AOODGEFID/31697 del 24/07/2017 con la
quale & stata comunicata la formale autorizzazione all'avvio delle azioni e l'inizio dell'ammissibilita della
spesa, con conclusione entro il 31/08/2018;

Visto il proprio decreto prot. n. 3868 del 26/09/2017 di assunzione in bilancio delle somme assegnate per la
realizzazione del Progetto per I'E.F. 2017;

Accertato che per I'attuazione del progetto occorre selezionare le seguenti figure di Piano:
TUTOR. dei Moduli;

Viste le Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2007/2013 — Prot. n. AOODGAL/749 del 06.02.2009:

Considerato Che il progetto presentato da questo Istituto ¢ stato incluso nella graduatoria di cui alla nota MIUR, prot. n.
AOODGEFID/27530 del 12/07/2017;

Vista Vista la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione ¢ la

Gestione delle Risorsc Umane, Finanziarie ¢ Strumentali - Dirczione Generale per Interventi in materia di
Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per I'Istruzione e I'[nnovazione Digitale Ufficio IV,
nel forire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, nell’ambito del PON di cui all 'oggetto,
per il reclutamento del personale cui demandare le relative attivita di formazione, ha rimarcato che le
Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la presenza ¢ la disponibilita. nel proprio
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corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, a tal wopo predisponendo apposito avviso interno,
altresi recante criteri specifici ¢ predeterminati di selezione;

Viste Le Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitaria di cui alla nota prot. 1588 del 13 gennaio 2016, e le relative integrazioni fornite con nota
MIUR.AOODGEFID prot. 31732 del 25/7/2017:

Visto il dpr. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

Visto il d.lgs 165/2001, rubricato * Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica
Amministrazione”;

Visto il Deereto Interministeriale n. 44/2001, rubricato “Regolamento concermente le istruzioni generali sulla
gestionc amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche™;

Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative ¢ pubblicitaric a cura degli
Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali ¢ all’allegato sulle modalita di applicazione;

Visto il Regolamento per 'attiviti negoziale per la fornitura di beni e servizi, approvato dal Consiglio d’Isiituto

nella seduta del 28/10/2016 con delibera n. 5 verbale 4/2016/17;

RENDE NOTO

che & indetta procedura selettiva, riservata al personale docente in servizio presso questo Istituto, volta ad individuare
TUTOR cui demandare le pertinenti attivita finalizzate alla realizzazione, entro il 31 agosto 2018, dei sette moduli in
cui si articola il progetto in oggetto specificato, alle condizioni e secondo le modalita ed i criteri che qui di seguito si
riportano.

Moduli da attuare:

Modulo | Titelo Modulo durata | Tipologia di proposta Destinatari Titoli di accesso per il
profilo richiesto
DOCENTE, con
precedenza a parita di
punteggio per:

1 La cultura del '900 attraverso la | 30 ore Musica strumentale; canto | Alunni Docente diplomato

pralica corale e strumentale corale dell’Istituto conservatorio

2 Un  esperimento di  classe | 30 ore | Innovazione didattica e | Alunni Docente  laureato  in

capovolta digitale dell’Istituto Matematica, fisica,
ingegneria, informatica.

3 Insieme creiamo e creseiamo 30 ore Educazione motoria; sport | Alunni Docente  laureato  in
gioco dell'Istituto scienze motorie ]
didattico diploma ISEF

4 Orientiamoci 30 ore Educazione motoria; sport | Alunni Docente  laureato  in
gioco dell'Istituto scienze  motorie o
didattico diploma ISEF

5 Comunicare in spagnolo 30 ore Potenziamento della lingua | Alunni Docente laureato in
straniera dell’Istituto Lingua e letteratura

straniera (spagnolo)

6 L’italiano per tutti “la scuola ti | 30 ore | Potenziamento delle | Alunni Docente  laurcato  in

da una mano” competenze di base dell’Istituto lettere, filosofia,

7 Matematica "“No problem” 30 ore Potenziamento delle | Alunni Docente  lawreato  in
competenze di base dell'Istituto Matematica, fisica,

ingegneria.

Si precisa che I'assunzione dcll’incarico di TUTOR e di prestazione professionale comporterd per gli incaricati
1’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:
- coordinamento delle attivitd di individuazione degli alunni impegnati nelle attivitd progettuali ¢ formazione dei
relativi gruppi;
- supporto collaborativo con I’esperto nella predisposizione ed esecuzione delle attivita;
- controllo cd aggiomamento delle presenze degli alunni e delle relative registrazioni;
- costante monitoraggio sull’andamento attuativo del modulo, con particolare riguardo al rispetto delle soglic
minime di presenza degli alunni iscritti;
- inscrimento in piattaforma di tutto il materiale documentario di propria competenza e controlla che tale
operazione sia effctata anche dagli esperti e dai corsisti
- trasmissione al Responsabile del sito web dell’Tstituto dei contenuti ¢ delle informative da pubblicare, inerenti
alle attivitd progettuali,
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- mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare.
- curare la restituzione dei risultati delle verifiche;
- curare la documentazione didattica (materiale e contenuti) in forma cartacea, multimediale e in piattaforma
- collaborare con I'esperto per espletare le attivitdi di predisposizionc, somministrazione e tabulazione di
materiali di esercilazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;
- coadiuvare il/i referente/i della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata dell’incarico, previa motivata esplicitazione formale;
La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
La violazione degli obblighi contrattuali;
La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;
La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Modalita di presentagione delle candidature

Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 14,00 del 25 novembre 2017, la
comunicazione di disponibiliti/domanda di partecipazione redatta secondo lo schema allegato, unitamente al curriculum
vitae formato europeo ed ai documenti di riferimento.

A tal riguardo si precisa che non fa fede il timbro postale. La domanda di partecipazione pud essere presentata anche
tramite posta elettronica certificata. Le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai
fini dell’assegnazione dell’incarico, e comunque la domanda di partecipazione sara considerata completa, e quindi
ammissibile alla valutazione, solo ¢ soltanto se redatta utilizzando ’allegato 1 e se corredata dal curriculum vitae e dai
documenti di riferimento.

Questo Tstituto Scolastico si riserva cspressamente la facoltd di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e
delle esperienze dichiarate.

La modulistica necessaria per partecipare alla procedura indetta con il presente avviso pud esserc reperita presso gli
Uttici di Scgreteria dell’Istituto, nei relativi orari di apertura degli stessi, oppure sul sito web dell’Istituto.

Affidamento incarichi

I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati ¢ comparati da apposita commissione, applicando la relativa griglia,
parte integrante del presente avviso, mentre gli esiti di detta procedura comparativa saranno pubblicati all’albo della
scuola ¢ sul sito web dell’Tstituto. Si procedera al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola
domanda valida. E’ prevista la partecipazione ad un solo modulo del progetto.

L’affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facoltd di produrre reclamo scritto
avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro ¢ non oltre 5 giomi dalla suddetta pubblicazione.
Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procederd alla stipulazione dei contratti con il
personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovra comunque dichiarare sotto la propria responsabilitd
I’insussistenza di incompatibilita con |’incarico che ¢ chiamato a svolgere.

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto.

Si evidenzia che, essendo contestualmente emanato separato avviso pubblico per I'attuazione del medesimo progetto per
la selezione di docenti esperti interni, non sara possibile per lo stesso docente presentare candidature sia per esperto che
per tutor.

Compenso
Per le prestazioni rese dal personale individuato sard corrisposto un compenso lordo pari ad euro 30,00 (wenta/00) per

ogni ora di lezione effettuata; detto compenso ¢ da ritenersi omnicomprensivo di ogni onere socialc ¢ fiscale, dell'T.V.A.
se dovuta, e di ogni altro onere che rimarrd comunque a carico degli incaricati. La liquidazione del compenso avverra a
rendicontazione avvenuta della cffettiva crogazione ed all’accredito dei pertinenti fondi da parte degli organi
competenti.

Trattamento dati personali

I dati personali che saranno raccolti da questo Tstituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli fini
istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, ¢ comunque nel pieno rispetto delle disposizioni
di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Punti

Laurea Triennale (riteribile alle protessionalita richieste )

finoa 89 ... ereene | punto

da90alod.. ... 2 punti

da105a110 . o, 3 punti

110 e lode .......ccooneeed punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento (riferibile alle professionalitd richieste )
finoa 89 oo 5 punti

da90a99 .. 6 punti

da 100a 104 .......... 8 punti

da 105 110 ........... 9 punti

110 e lode....ccceans 10 punti

Max punti 10

Alira laurea (51 valuta un solo titelo).

Max punti 3

Corso di perfezionamento inerents il profilo per cui si candida. Max punti |
Esperienza come docenza in scttore riferibile alle professionalita richieste (1 punto per esperienza). Max punti 3
Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle professionaliti richieste (1 punto per | Max punti 3

pubblicazione).

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partccipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualitd di discente (1 per ciascun corso di almeno 30
ore).

Max punti 3

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualiti di docente (2 per ciascun corso di almeno 30
ore).

Max punto 4

Certificazioni \ Attestati vilasciati da Enti Pubblici aventi pertinenza con le discipline coinvelte o con le professionalitd
richieste {1 punto per Cert.).

Max punti 3

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione).

Max punti 3

Certificazioni professionali per corsi specialistici efo master coerenti con Iincarico (1 punto per ogni corso).

Max punti 2

3° Macruocriterio: Titoli di servizio o Lavere

Esperienza pregressa riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle professionalitd richieste in attivitd coerend
con "azione 11.1.1 (Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita ) (1 punto per esperienza ).

Max 6 punti

Anzianild di servizio a tempo indeterminato pertinente con incarico (1 punto per anno). Max 6 puati
Esperienze lavorative e formative con 1'utilizzo di piattatorme online nell’ambito di progetti PON/POR con finanziamenti Max punti 8
FSE o FESR (1 punto per esperienza ).

Esperienze pregresse di incarichi di progettazione, coordinamento, gestione, facilitazione, valutazione o simili nell’ambito | Max punti 5

di progetti PON e/o POR (1 punto per esperienza).

A paritd di punteggio sard data prioritd al candidato di minore eta, in applicazione del disposto di
legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.

Allegati:
Mod. 1 modello domanda di partecipazione

1L Dirigente Scolastico
Rosanna PAPAPIETRO

Firma autografa sostiluita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3, comma 2, d.lgs n® 39/1333
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’Istituto Magistrale “T. Stigliani®
Via Lanera, 61

75100 Matera

1l/La sottoscritto/a
(cognome e nome)

nato/a prov. il
(Luogo di nascita) (gg/mm/aaaa)

cr. OOOOOOO0OOOOO0OO0OO0O

residente in prov.
via/Piazza n.civ,
tclefono cell.

c-mail personale
titolo di1 studio posseduto
conseguito presso con voti
attualmente in servizio presso questo Istituto in qualita di

avendo preso visione dell'Avviso di selezione di personale interno cui conferire incarichi di docente
tutor nell’ambito del PON “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento”™ 2014-2020,
diramato dalla S.V.

Codice: 10.1.1A-FSEPON-BA-2017-64
CUP : C19G16002560007

CHIEDE
di partecipare alla relativa selezione in qualita di TUTOR relativamente al seguente modulo

(segnare con una crocetta nella casella adiacente)

La cultura del '900 attraverso la pratica corale e strumentale
Un esperimento di classe capovolta

Insieme creiamo e eresciamo

Orientiamoci

Comunicare in spagnolo

L'italiano per tutti “la scuola ti da una mano”

Matematica “No problem”

Al sensi degli arit. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del
citato D.P.R. n. 445/00,

DICHIARA
.di non avere procedimenti penali a suo carico n¢ di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali
ovvero ]
- di non essere stato destituito da pubblico impiego;
- di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;
- essere/non cssere (depennare la voce che non interessa) dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

. di possedere i seguenti titoli:
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1° Macrocriterio: Titoll di Studio Punti dichiarati Punti attribuiti dalla

commissione
Laurea Triennale (riferibile alle professionalita richieste )
fino a 89......... ... 1 punto
da90al04.. e e 2 pUNLTE
da 105 a 110 ooiniiian o 3 punti
110 e lode i 4 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento (riferibile alle professianalita
richieste )
finoa89... e 5 punti
da90a99..
da 1003 104 .....c0s 8 punti
da 105 a 110 ... 9 punti
110 e lode............... 10 punti
Altra laurea.

Corso di perfezionamento inerente il profilo per cui si candida.

Esperienza come docenza in settore riferibile alle professionalita richieste
(1 punto per esperienza).

Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle
professionalita richieste {1 punto per pubblicazione).

2° Macrocriterio: Titoli Culturall Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita
di discente {1 per ciascun corso di almeno 30 ore).

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita
di docente (2 per ciascun corso di almeno 30 ore).

Certificazioni \ Attestati rilasciati da Enti Pubblici aventi pertinenza con le
discipline coinvolte o con le professionalita richieste (1 punto per Cert.).

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione).

Certificarioni professionali per corsi specialistici e/o master coerenti con
I'incarico (1 punto per ogni corso).

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza pregressa riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o
alle professionalita richieste in attivita coerenti con I'azione 10.1.1
{Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita ) (1
punto per esperienza ).

Anzianita di servizio pertinente con l'incarico (1 punto per anno).

Esperienze |avorative e formative con l'utilizzo di piattaforme online
nell’ambito di progetti PON/POR con finanziamenti FSE o FESR (1 punto per
esperienza ).

Esperienze pregresse diincarichi di progettazione, coordinamento,
gestione, facilitazione, valutazione o simili nell'ambito di progetti PON e/o
POR (1 punto per esperienza).

Alla presente 1stanza allega:

- curriculum vitae in formato europeo;

. fotocopia valido documento di identita del sottoscrittore.
- ogni altro titolo utile alla selezione.

[l/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
D.L.vo n. 196/03 (Codice in materia di protczione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Matcra , FIRMA
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