/ﬁs

‘ FONDI

* *

2 Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
~. » Dipartimento per la Programmazione
» * Ly Dirazione Generale per interventi in materia di edilizta
t. .-t ITRUTTURQLI scolastica, per la gestione det fondi strutturall per

A \'istruzione e per I'innovazione digitale

UNIONE EUROPEA E U R O p E I 2014-2020 e ™"

4 B

Wy

L
torsdove Lo Mbrasi e
okt Worwrwith o Rrwore
&

. ISTITUTO MAGISTRALE TOMMASO STIGLIANI
Con indirizzi: LICEO LING UIS TICO - LICEO DELLE SCIENZE UMANE - LICEO DELLE SCIENZE UMANE
opzione ECONOMICO SOCIALE — LICEO MUSICALE
B Via Lanera, 61 - 75100 MATERA - Tel. 0 e Fax: 0835-333741 - C.F.80001060773

www_liceotommasostigliani.gov.it e-mail MTPMO01000G@ISTRUZIONE.IT T.=_ mtpm01000g@pec.istruzione.it

Prot. n. .ﬂ’ Ig Matera, 0S ]08 l&Ol&

Al prof. Alessandro Monitillo

Al sito web/Amministrazione Trasparente
Al Fp
p.c. a tutto il personale

Agli Atti

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) -
Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Avviso pubblico prot. n. 10862 del 16.9.2016 “Progetti di inclusione sociale
e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto
nella aree a rischio e in quelle periferiche”.

Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-BA-2017-64. CUP: C19G16002560007

I1 Dirigente Scolastico

VISTO Il bando per il reclutamento di docenti interni per “Referente per la Valutazione” - nostro
protocollo n. 5689/VIIL.1 del 22/12/2017;

VISTA [’istanza del prof. Alessandro Monitillo;
VISTO L’elenco dei partecipanti alla selezione prot. 368 del 29/01/2018;

VISTA La graduatoria del 29/01/2018 prot. 372 VIII.1 divenuta definitiva il 02/02/2018



NOMINA

Il prof. Alessandro Monitillo Referente per la Valutazione del progetto di cui all’oggetto cosi
denominato “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire ’apertura delle
scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”

Con i seguenti compiti:

1. Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e finalizzati alla definizione
dei programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attivita svolte;

2. Collaborare con gli esperti alla predisposizione della programmazione iniziale e della relazione
finale sull’intervento svolto;

3. Garantire, di concerto, con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti
di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I’attuazione;

4. Coordinare le iniziative di valutazione dei diversi moduli, garantendo lo scambio di esperienze, la
circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza
valutativa dei docenti;

5. Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e
garantendo I’informazione all’interno sugli esiti conseguiti;

6. Produrre la relazione finale della valutazione di tutto il piano anche ai fini dei controlli
successivi;

7. Trasmettere ai rispettivi Consigli di Classe degli alunni la valutazione delle competenze in entrata
in itinere e in uscita;

8. Valutare la coerenza dei percorsi formativi con il PTOF.

Per I'incarico conferito le sara corrisposto un compenso lordo pari ad euro 23,22 (ventitré/22)
omnicomprensivo per ogni ora effettiva di attivita, documentata mediante time-sheet e per un
massimo di 50 ore.
Qualora tutti e sette i moduli previsti dal progetto non fossero realizzati, il compenso verra ridotto
in misura proporzionale.
Detto compenso ¢ da ritenersi omnicomprensivo di ogni onere sociale e fiscale, dell’'TVA se dovuta,
e di ogni altro onere che rimarra comunque a carico degli incaricati.
La liquidazione del compenso avverra a rendicontazione avvenuta della effettiva erogazione ed
all’accredito dei pertinenti fondi da parte degli organi competenti.
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata dell’incarico, previa motivata esplicitazione formale:
1. la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
2. la violazione degli obblighi contrattuali;
3. lafrode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;
4. il giudizio negativo espresso dal gruppo operativo di progetto a seguito di azioni di
monitoraggio e di valutazione relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante
le capacita di gestione gruppo classe, I’efficacia della comunicazione, 1’applicazione di
pratiche metodologiche e didattiche innovative, puntuale rispetto delle fasi di
programmazione e di verifiche definite d’intesa con il tutor, puntuale rispetto dell’orario di
lavoro.

I1 Dirigente Scolastico

Rosanna Papapietro
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